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Memorando n°. 220/2023 - COORDENACAO INTEGRACOES DE PROJETOS - SPDM/PAIS

Sdo0 Paulg, 22 de maio de 2023

ILMA. SRA
Andreza Aparecida Yabiku
Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Considerando a demanda em aditar o Contrato de Gestdo N° 015/2015 - Vila Prudente/ Sapopemba, em vigéncia,
nos fora encaminhado o presente aditivo abaixo designado, apés devida analise e assinatura do representante
da Organizacéo Social, vem pelo presente direcionar este, seguindo ¢ mesmo em 03 (*Trés) vias.

Termo Aditivo n°; 088/2023

Contrato de Gestao n°: 015/2015

Processo: 2014-0,337.121-7

Ambito de Atuacdo: Supervisdo Técnica de Salde Vila Prudente/ Sapopemba.

Objeto do Aditamento: Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o
periodo de Maio a Agosto 2023, conforme Portaria n® 243/2023-SMS.G, de 03 de Maio de 2023,

Encaminhamos ainda duas vias dos documentos abaixo designados, sendo 01 via para anexar ac processo do
Termo Aditivo e 01 via para protocolo da SPDM,

s Declaracdo de Isencae de Impostos da SPDM/PAIS
s Certificado - CEBAS Saude

Solicitamos que apds assinatura do representante da SMS uma via do presente Termo Aditivo seja encaminhada
a SPDM/PAIS.

Atenciosamente,

Cam - ﬂq\

Coordenacgéo IntegracGes de Projetos _
SPDM / PAIS e

Gestéio em Sadde e Educagdo
CORPORATIVO

www.spdm.org.br | www.spdmpais.org.br Rua Vergueiro, $41 - Liberdade - CEP: 01504-001- Sdo Paulo — 5P 1 Tel: (11) 4507-6000




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utildade Publca Municipal, Estadual & Federal | Entidade Filantiépica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

Ao
Representante da Secretaria Municipal da Saide da Cidade de Sao Paulo

SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
com sede 4 Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04024-002,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.699.567/0001-92, DECLARA 2 Secretaria Municipal da Saude
da Cidade de S&o Paulo, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da
Contribuig¢do para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que é entidade sem fins lucrativos de carater filantropico, a que se refere o art 15 da Lei
n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche o0s seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢io do grupo de pessoas
a que se destinam;

¢) ndo remunera seus dirigentes por servigos prestados, com excegdo da forma prevista
no artigo 3° § 1° da Lei Complementar 187/2021;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos
sociais;

e} mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidfio;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacio de suas despesas,
bem como a realizac@io de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaracio de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ}, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal
do Brasil {(RFB);

Il - o signatario € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de
informar & RFB e & unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da
presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestacfio dessas informagSes, sem
prejuize do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cadigoe Penal) ¢ ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei
n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

i ulo, 19 de majo de 2023

‘)_ 1
Pro r. Ronaldo Ramos Lar a7 \
Diretor-Presidente
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Rua Or. Diogo de Faria, 1036 | VI, Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br
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MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE

PORTARIA N°© 1.893, DE 7 DE DEZENBRO DE 2018

Defere a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na 4rea de Salide, da SPDM —
Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com sede em S&o Paulo (SP).

O Secretario de Atengéio & Satde, no uso de suas atribuigbes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009

e suas alterac@es, que dispBe sobre a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo
Decreto n® 8.242, ds 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os
procedimentos relativos & certificagao das entidades beneficentes de assisténcia social na 4rea da saude, e
Considerando o Parecer Técnico n® 859/2016-CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo r® 25000.153024/2014-
03/MS, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n° 834/GM/MS de 26 de abril de 2016, do
Decrsto n® 8.242 de 23 de maio de 2014 & da Lei n° 12.101 de 27 de novembro de 2008, suas alteragbes & demais
legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisiéncia Soclal, na 4rea de Satde, pela
prestagao anual de servigos ac SUS no percentual minimo de 60% {sessenta por cento), da SPDM - Assaciagio Paulista
para o Desenvolvimento da Medicina, CNPJ n® £1.689.567/0001-82, com sade am So Paulo (SP).

Pardgrafo Unico. A Renovagéo tem validade pelo perfodo de 01 de janeire de 2015 & 31 de dezembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCISGO DE ASSIS FIGUEIREDO

Lecrchorio de Estado da Sadde de $3o Boaln
Centro de Documentacio
clid@saude . sp.pov, by
L e —




e-Timbre
Ministério da Salde
Secretaria de Atencdo Especializada & Satide
Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Declaracéo

Processo n° 25000.001939/2021-55
Interessado: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Entidade: SPDM - Associagfio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina
CNPJI n° 61.699.567/0001-92
Rua Napoledo de Barros, n° 715 — Bairro: Vila Clementino.

CEP: 04.024-002 — S40 Paulo/SP.

Em atencfo a solicitagio contida no e-mail, de 04/01/2021, registrado pelo SEI n® 25000.001939/2021-55,
acerca do andamento do requerimento de renovaglo de Certificac@io de Iintidade Beneficente de Assisténcia
Sacial - CEBAS —relativo 4 SPDM - Associagio Paulista Para o Desenvolvimento da Medicina, inscritano
CNPJ n° 61.699.567/0001-92, temos a informar que consultando o nosso Sistema de Certificagdo das Entidades
Beneficentes de Assisténeia Social - SISCEBAS verifica-se que a aludida Entidade, teve o seu Certificado
deferido (SEI n° 25000.153024/2014-03) conforme Portaria SAES/MS n® 1.893, de 07/12/2016, publicada no
Di4rio Oficial da Unifio (DOU) em 08/12/2016, com validade de 81/01/2615 a 31/12/2017,

Em cumprimento ao que dispSe o § 1° do Artigo 24, da Lei 12.101, de 27/11/2009, na qual prevé que “§ 12 Serd
considerado tempestivo o requerimento de renovagdo da certificacdio protocolade no decorrer dos 360
(trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo final de validade do certificado” informamos que a entidade
protocelou em 30/10/2017, tempestivamente, o seu requerimento de renovagdo, conforme SEIn®
25000.463598/2017-21, o qual se encontra aguardando manifestacio do Ministério da Educagio — MEC.

Até a presente data o processo com o pedido de renovaggio ndo foi concluido, estando a Entidade alcangada pelo

disposto no §2°, do art. 24, da Lei 12.101/2009, ao estabelecer que “8 29 q certificacdo da entidade
permanecerd valida até a data da decisdo sobre o requerimento de renovaciio tempestivamente apresentado”.

Ainda em relagdo 4 condigéo de tempestividade da entidade, cumpre-nos citar o disposto no § 3° do artigo 8°, do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, ao dispor que:

“, 82 O protocolo do requerimento de renovacio da certificagdo serd considerado prova da certificagéo até o
julgamento do seu processo pelo Ministério certificador.



§ 12 O disposto no caput aplica-se aos requerimentos de renovacio da certificacdo redistribuidos nos termos

do art, 35 da Lei n°® 12.101, de 2009, assegurado 4s entidades interessadas o fornecimento de copias dos
pratocolos,

§ 22 O disposto no cqpur ndo se aplica aos requerimentos de renovagho da certificagdo protocolados fora do
prazo legal ou com certificaciio anterior tornada sem efeito por qualquer motivo.

§ 32 A validade e a tempestividade do protocolo serdio confirmadas pelo interessado mediante consulta da
tramitagdo processual do requerimento na pagina do Ministério certificador na internet ou, na impossibilidade,
por certidéio expedida pelo Ministério certificador.”

Isto posto, sd0 estas as informagBes que nos cabe apresentar, ressaltando que para acomparhar o andamento do
processo ¢ para maiores esclarecimentos em relagio a Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Sacial em Satide, sugerimos acessar http.//siscebas.saude. gov.br/siscebas/ link: “para acessar a visualizagdo
publica clique agqui”, pasta “documentos vinculados a esta entidude " e selecionar o ptotocoto SEI
correspondente,

Para confirmar essas informacoes, sugerimos ligar para (61) 3315-6110 ou (61) 3315-6108.

ADRIANA LUSTOSA ELOI VIEIRA

Diretora

B Documento assinado eletronicamente por Adriana Lusiosa Eloi Vieira, Diretor{a) do Departamento de
ot Certificaclo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satide, em 06/01/2021, &5 18:14, conforme
logotipo horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8,539, de 8 de outubro de 2015: e

art. 82, da Portaria n® 900 de 31 de Matco de 2017,

P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp://sei.saude.gov.br/seif
QRCode  controlador_externo php?acac=documento conferir&id orgao_acesso externo=0, informando o codigo
Assinatura verificador 0018473546 ¢ o todigo CRC C3AACSRBL,

Refer@ncia: Processo ne 25000.001939/2021-55 SEl n2 0018473546




yeney

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

TERMO ADITIVO 088/2023-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015-SMS.G

PROCESSO: 2014-0.337.121-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-SPDM
OBJETO DO

CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE

ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO
LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA PRUDENTE /
SAPOPEMBA

OBJETO DO
ADITAMENTO: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o
periodo de Maio a Agoste 2023, conforme Portaria n 243/2023-SMS.G, de

03 de Maio de 2023.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, representada pela
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE, com sede na Rua Padre Marchetti, 557, Ipiranga,
neste ato representado por excepcionalidade, conforme portarias SMS.G 702/2018, 819/2018,
877/2018, 962/2018, 128/2018, 164/2019, 198/2019, 683/2019, 1046/2019, 1377/2019, 471/2020,
585/2021 e 732/2022 — SMS.G, por ANDREZA APARECIDA YABIKU, brasileira, casada, portadora do RG N¢
@ : iscrita no cPF/ME sob o No G Coordenadora Regional de Saade, designada
por CONTRANTE e, de outro lado, a SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social no Municipio de S3co Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de Qualificacdo n® 004), com CNPJ/MF 61.699.567/0001-92,
inscrita no CREMESP sob n2 903878 com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 — Vila Clementino — CEP:
04024-002 / Sdo Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartério em 06/10/2014, neste ato representada por
seu Titular Representante RONALDO RAMOS LARANIEIRA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
nE'— inscritc no CPF/MF sob n‘-’_ residente e domiciliado, nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990, a Lei Municipal n? 14.132, de 24 de janeiro de 2006, e sua regulamentagdo, bem como, o
disposto no artigo 24, inciso XXV, da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVEM celebrar o

presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N2 R015/2015 — SMS.G, na conformidade das

seguintes clausulas:
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SAUDE

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica estabelecido para o periodo de Maio a Agosto de 2023 o orcamento global de custeio no valor de R$
42.266.803,47 (Quarenta e dois mithdes, duzentos e sessenta e seis mil, oitocentos e trés reais e quarenta e
sete centavos), conforme o Despacho publicado no DOC de 15 de maio de 2023, pagina 158. O pagamento
das despesas de custeio serd realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO TOTAL

RS 10.566.700,87 RS 10.566.700,87 RS 10.566.700,87 RS 10.566.700,87 RS 42.266.803,47

As despesas descritas onerardio a dotagdo orcamentdria com transferéncia de n®
84.10.10.301.3003.2.520.33508500.00.1.500.5001,; 84.10.10.301.3003.2.520.33508500.02.1.600.1168;
84.10.10.302.3026.2.507.33508500.00.1.500.9001 e 84.10.10.302.3026.2.507.33508500.02.1.600.1168.

CLAUSULA SEGUNDA

Substituir o conteado dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagido de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo Il — Quadro de Periodicidade de Verificagdo dos Indicadores de Qualidade;

Anexo VIl — Quadro de Metas de Producdo;

Anexo VIl — Plano Orcamentdrio de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo IX — Dimensionamento de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 R015/2015- SMS.G.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e achado
conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S3o Paulo, 15 de maic de 2023.

\O\/\W\/M‘D\ | —— L/ZSJ”VW Py

ANDREZA APARECIDA Y;\A"(U R\Bl/\lALDO RAMOS LARANIJEIRA ’)
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ASSOCIACAD PAULISTAPARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TN
TESTEMUNHAS:
. VA
Nome: QBRES Do BORDSGW & T St Nome: {of LL*\“,{UW.@ dr Yt

re QD RG:

2



x912281
Realce

x912281
Realce


%00'0 VIONJIOHINIG
SYYOHYZ VINY + VdN + INSd + vd 3 VION3DUN
%00y
1avs
%LLT
014Vd 30 VSV
S3Ll oAdadsaL %66'0 YIONIIDH3IQ WO
op QI9ISNY 3p JOjeA v0$53d V0 SOQVAIND 3¢ 303y
emisumors e | % e Savy| SvaLyWaL 3oy
Op O335n3 %ITZT V1432 YYOH 3034 - aH OwINaLY
=P AQIEA OP %5 %St IVINV/S3AVaIvIDIdsa
81905 OptipIa %007 eHIAP L %P oLEld 30 CIOLVINANY]
"epenyuod BLUIOJUOD 'SOPEIBNUOY |  sepidpjaqeIss :
oeU EI3W ogU sjeucissyjoud sewjunu 7
e jeuopiodosd sOB 9JUBPUOdSALIN) | sadinba sep 9001 *mmw SYUOH 2T Wi
030053 SOX3|JaY 2 |e0sSad ap opdejeljuoy %00°0 4SVN
P 10[eA CP 0IU0353(] %LT'T dvINI/avINg
o3 %EV'T Ivd
ma mvw _H_H gl %06 %96 TYNOIDIAVHLSan
D aigos %LETE VISINSan| VIISYa OYINILY
%0l 3P CWODSIQ xoouo YNADJANI IAOVS 353
%61'8E SAYd + 853 + 453
ojuoIsap ap 03U0Ds3p oluodsap
JOJeA Op OI2[ED SEPWN ap JojEA Op OJN3fED SEIDN 3p 10jeA op On3[ED sesi
9pepl|enD 3p oyiNaIV
salopesipuj sop 2B dwlojuod | oSiates 2p eyurt eped eed sepajaqelsd ¥1/03e0U0] W2 opiId|agel1sa O3IAY3S 30 SYHNIT
34 S30Vanvacii

oeienjuod a seyaw :opiejeay

|erua)sisse oeinpoad ap sejaw :oejeneay

oj|ass 1od adinbd ap woysp oedeleay

Jayanvnd

oyinaoid

3dinD3

SONVINNH SOSYNJ3d

DLVHINGD OC OHRNI4INGSIA 30 OYIVITVAY VA SIOSNIIA

TYSNIN
©131SNDON IGVAIAILYINISIHdIH

0DIAY3S 3d VHNIT ¥Od OHNAdINGS3A 30 OYIVITVAY 3 OININVYOVA VEVd SOULTNYHV - 11 OXINVY

aanvs

o1Nnvd OYs
3a 3avaid




“£z/;3q | EZ/AON | /1IN0
TOTS2N | 0OTSW | 665N

VINOS

{£TL} |eang apnes

{Z1D) esop| eossaqd ep apnes g oeSuayy

(11D} @sopnalagn]

(0T} BoUROIA 2p OB3ENNS Wa POSSY

{60} @1ue1s8 Ep EIFOIOWOPQD EINSUOD

{8D) sueisan ep sawexg

(£0) |e32N-21d Dp SEYNSUO) 3P CIBWIDN

(90) sy7 ejad aquauewag
opieInp3 ap oueld op oginadexa 2 ogdeacudy

{sD) oask oxieq ap NY Op BINSUO)

{rD) jeuneA cuepuajen

(€D) cwawipuary
3p seya|4 8 oienjucid ap oedeljeay

{z) eucpiang ep sagdeidijos

{1D) 101530 OYJasUO) Op OJLAWEBLOPUNS

ov5IuIs3a

OY1539 3G OLVHINGD O VHVd 3avanvynd 39 SI40avIIaNI

3avanvyno 30 S3Y0AVIIANI SOd OYIVIIIIY3A 30 3aVaANIa0idId 3 O4AVNO — 11 OXING

Janvs

OINvd OVYS
340 3avaio
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' SAO PAULO

SAUDE

ANEXO VIl - QUADRO DE METAS DE PRODUCAO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAPOPEMBA

ATENCAO BASICA

EQUIPE META DE PRODUGAO MENSAL
nal
Categoria Profissional Quantidade lomadasisma Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico Geral 4 20 Consulta médica 1056
Médico Clinice Geral (1) 3 12 Consufta médica -
Médico Generalista (1) 2 12 Consulta médica -
Médico Ginecologista 1 20 Consulta médica 264
Médico Pediatra 2 20 Consulta médica 528
Médico Pediatra (1) 1 12 Consulta médica -
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26
Dentista 2 20 ST 3
Auxiliar de Saude Bucal 2 30 Consultas/atendimentos 174
Consulta de Enfermagem 720
0
Enfermeiro i 4 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar 50
Auxiliar de Enfermagem |l 15 40 Visita Domiciliar 210
EMAB
Assistente Social 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
- e 8
Farmacéutico 1 %0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Fisioterapeuta 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar A6
Grupos 30
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
Grupos 4
Nutricionista 1 0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
C I ici 6
Psicslogo 1 0 Consulta e Consulta/Atendimente Domiciliar 0
Grupos 40
Aprendiz 3 20
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 16 40
Auxiliar Apoio Administrativo 1 40
Gerente Servigos de Saude 1 40
Técnico de Farmdcia 4 36
PICS — Atividade Coletiva Atividades 7
PICS — Atividade Individual Procedimentos 10
* 0BS: (1) A unldade mantém as atividades de atengfio 3 demanda espontanea com médicos clinicos e pediatras de segunda 4 sexta e aos sdbados com médicos
generallstas,
" EQUIPE . META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Proflssional Quantidade Jorn::‘ahsnerr:sana[ Procedimento Quantidade
Médico Clinico Geral 2 20 Consulta Médica 528
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
Médico Generalista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Ginecologista 3 20 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
" Consulta do Enfermeiro 576
nfermeiro tl 4 0
E 4 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 40
Assistente Soclal 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Auxiliar de Enfermagem Il 6 40 Visita Domiciliar B4
s = T — S T — .
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Auxiliar Administrative B 40

Gerente Servigos de Saude 1 40

Oficial Administrativo 1 30

Técnico de Farmacia 2 40

Visitador Sanitario 1 30

PICS — Atividade Coletiva Atividades

PICS = Atividade Individual Procedimentos 10

EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade SemadeSemapalem
horas
Aprendiz 2 20
Assistente Administrativo 1 40
Augxiliar Administrativo 10 36
Auxiliar Apcio Administrativo 2 36
Auxiliar Apoio Administrativo 1 40
Auxiliar de Enfermagem | 10 36
Enfermeiro | 4 36
Enfermeiro | 1 40
Médico Clinico Geral 10 12
Médico Generalista 2 12
Médico Pediatra 5 12
Técnico de Farmacia 4 36

META DE PRODUGAO MENSAL

EQUIPE
Categorla Profissional Quantidade .Iorn::‘ah!‘;er:n:nal Procedimento Quantidade

Agente Comunltario de Salde 20 40 Visita Domiciliar 4000

Médico Estratégia Salide da 4 20 Consulta Médica 1664

Fam(lla Consulta/Atendimento Demiciliar do Médico 64
Consulta do Enfermeiro 720

Enfermeiro ESF 4 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 64

Auxiliar de Enfermagem ESF 8 40 Visita Domiciliar 256
Tratamento iniciado = Tl clinico restaurador 58

ESB | - Dentista 2 40 Tl Protese 16

Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 384
Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 26

Dentista 2 20 Tl Prétese 8
Consultas/atendimentaos 174

Farmacéutico 1 . Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8

Agente de Promogdo Ambiental 1 40

Aprendiz 1 20

Auxiliar Administrativo 10 40

Gerente Servigos de Saude 1 40

PICS — Atividade Coletiva Atividades 28

PICS - Atividade Individual Procedimentos 40

EQUIPE META DE PRODUCAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornadahsoer:\sanal e Procedimento Quantidade

Médico Angiologista / Cirurgia 4 1

Vascular Consulta Médica 528

Médico Cardiologista 5 12 Consulta Médica 660

Médico Endocrinologista / s 12

Metabologia Consulta Médica 792

Médico Nefrologista 1 12 Consulta Médica 132

Médico Neurologista Adulto 4 12 Consulta Médica 528

Médico Neurologista Infantil 1 & Consulta Médica 72

Médico Neurologista Infantil 1 12 Consulta Médica 132

Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica 660

Médico Ortopedista 6 12 Consulta Médica 792
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Médico Reumatologista 4 12 Consulta Médica 528
Médico Urologista 3 12 Consulta Médica 396
Aprendiz 2 20
Assistente Administrativo 2 40
Asslstente Social 1 30
Auxiliar Administrativo 10 36
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar Apoio Administrativo 2 36
Enfermeiro 3 36
Enfermelre 2 40
Farmacéutico 1 40
Gerente Servicos de Saude 1 40
Técnico de Enfermagem 11 36
Técnico de Enfermagem 1 40
Técnico de Farmdcia 2 36

EQUIPE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Acupunturista 3 12 Consulta Médica 36
Acupunturista 1 20 Consulta Médica 20
Médico Angiologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Cardiclogista 4 12 Consulta Médica 528
Médico Dermatologista (1) 1 12 Consulta Médica 108
Médico Dermatologista (1)/Hansenologista (2) 3 12 Consulta Médica 324
Meédico Endocrinologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Gastroenterologista 2 12 Consulta Médica 264
MéEdico Gastroenterologista Infantil/ Endescopista/ 1 20
Colonoscopista (3) Consulta Médica 36
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 1 ] Consulta Médica 84
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 1 8 Consulta Médica 84
Médico Hematologista Adulto 2 12 Consulta Médica 264
Médico Hematologista Infantil 1 6 Consulta Médica 72
Médico Infectologista 1 6 Consulta Médica 72
Médico Infectologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Mastologista 1 4 Bidpsia livre demanda
Médico Mastologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Nefrologista Infantil 1 6 Consulta Médica 72
Maédico Oftalmologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Oftalmalogista 2 20 Consulta Médica 408
Médico Ortopedista 1 6 Consulta Médica 72
Médico Ortopedista 5 12 Consulta Médica 660
Méedico Oterrinolaringologista 4 12 Consulta Médica 528
Médico Pneumologista - Adulto/Infantil 2 12 Consulta Médica 264
Médico Proctologista 1 12 Consulta Médica 132
Médico Urologista 2 12 Consulta Médica 264
Meédico Urologista 1 20 Consulta Médica 240
Médico Cirurgido Geral 1 12
Médico Cirurgido Proctologista 1 12 —
Médico Cirurgido Uralogista 1 12 Cirurgia 58
Meédico Cirurgidio Vascular / Angiologia 1 12
Aprendiz 4 20
Assistente Administrativo 2 40
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 16 36
Auxiliar Administrativo 10 40
Auxiliar Apoio Administrativo 4 36
Coordenador Médico 1 30
Enfermeiro 6 36
Enfermelro 3 40
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 30
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Farmacéutico 2 36
Farmacéutico 1 40
Gerente Administrativo 1 40
Instrumentador 2 40
Supervisor Enfermagem 1 40
Técnico de Enfermagem 25 36
Técnico de Farmacia 6 36
Técnico de Farmiacia 2 40
Técnico de Suporte 1 40

Confarme autorizado pela STS, houve redugdo na meta de consultas dos seguintes profissionals, considerando que;
{1) Todos os dermatologistas destinam 2 haras semanais para realizagiio de procedimentos;

{2) Para Hansen, sio destinadas 02 vagas de acesso e 04 vagas de retorno/semana/servico;

{2} 0 Gastroenterologista de 20 horas {Infantil/ Endoscopla digestiva / Colonoscopia) destina 17 horas semanals para endoscapia e colonascopla;
{4) Um oftalmalogista de 20 h destina 06 horas & realizagfo de mapeamento de retina.

*Para fins de desconto de produgdo da Cirurgia Ambulatorlal deve ser considerada a Meta Global de Cirurgla Ambulatorial,

BLOCO CIRURGICO
Serd utilizado como referéncia para monitoramento:
EQUIPE
Especialidade Refer@ncia de Consulta Referéncia de Cirurgia
Quantidade Jornada Semanal em Horas Médica* Ambulatorial
Anestesia TN, 0 s P S L B e T el A P S M R TR
Cirurgia Geral * 1 12 42 14
Cirurgia Urolégica 1 12 60 16
Cirurgia Vasculas 1 12 48 12
Cirurgia Proctoldgica 1 12 60 16

NOTAS: * Na quantidade mensal de consultas médicas est3o pravistos: casos navos, retornos, pré operatérios e retornos pré operatdrios de atividade cirdrgica.
OBSER\!AgéES = HOSPITAL BlA - BLOCO CIRURGICO

{1) A especialidade Cirurgia Geral devers contar com 03 horas semanais do profissional para a reallzagio de consultas e procedi cirtirgicos.

{2} Procedimento cirirglco: procedimentos de baixa complexidade que ndo requerem a atuagie do anestesista. Deve ser realizado em sala de procedimente efou
consultério especializade devidamente equipado, sem necessidade de uso do centro cirdrgico/hospital dia.

{3} Clrurgla-dia: procedimentas que requerem a presenga de um profisslonal anestesista. Devem ser reallzadas em centro ¢lrdrglco / hospital dia com uso pesterior da
RPA (recuperagio pds anestdsica),

Hospital de referéncla para o HD Vila Prudente: HOSPITAL ESTADUAL DE VILA ALPINA

EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade doipadasemanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Salde 35 40 Visita Domiciliar 7000
Consulta Médica 2496
éddi Bgi ide d
Médico Estratégia Saide da Famiia 6 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
Consulta do Enfermeiro 1080
Enf iro ESF 6
g 40 Cansulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeire 96
Auxiliar de Enfermagem ESF 12 40 Visita Domiciliar 384
ESB | - Dentista 1 a0 Tratamento iniciado - Tl clinico restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 192
ESB Il - Dentista 2 40 Tratamento iniclado — Tl clinico restaurador 66
Técnico de Salde Bucal 2 40 Tl Prétese 18
Auxiliar de Saide Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 440
EMAB
Assistente Soclal 1 10 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmaciutico 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisicterapeuta 2 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudislogo 1 2 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionlsta 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 5 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Agente de Promogio Ambiental 1 40 I Z : g ;
Aprendiz 1 20
Auxiliar Administrativo 12 40
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Gerente Servigos de Satde

40

Técnico de Farmdcia

40

PICS — Atividade Coletiva Atividades 40
PICS — Atividade Individual Procedimentos 60
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
S n
Categoria Profissional Quantidade J""::ah:':a al Procedimento Quantidade
Agente Comunitério de Satde 40 40 Visita Domiciliar 8000
, o Consulta Médica 3328
a . = r
Médico Estratégia Sadde da Familia 8 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 128
Consulta do Enfermeiro 1440
Enfermelro ESF 8 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 128
Auxiliar de Enfermagem ESF 16 40 Visita Domiciliar 512
inici - ini t d 29
ESB |- Dentlsta 1 40 Trata’mento iniciado = Tl clinico restaurador
Tl Prétese 8
Auxiliar de Satde Bucal 1 40 Caonsultas/atendimentos 192
ESB Il - Dentista 2 40 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 66
Técnico de Saude Bucal 2 40 Tl Prétese 18
Auxiliar de Saude Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 440
EMAB
Asslstente Social 1 10 Cansulta e Consulta/Atendimento Domiciliar bl
Grupos 15
Farmacéutico 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
A 5 m— 7
Fisioterapeuta 5 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Fonoaudidlogo L 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 110
QGrupos 4
Nutsicionista 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Psicélogo 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Agente de Promogdo Ambiental 1 40
Aprendiz 2 20
Auxiliar Administrativo 12 40
Gerente Servigos de Salde 1 40
Gestor Ambiental | 1 40
Técnico de Farmacia 2 40
PICS ~ Atividade Coletiva Atividades 40
PICS - Atividade Individual Procedimentos 60
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada Semanal
at e
Categoria Profissional Quantidade em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Salde 40 40 Visita Domiciliar 8000
Consulta Médica 2912
Médico Estratégla Sadde da Familia 40
& 7 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 112
Consulta do Enfermeiro 1260
Enfi iro ESF
e U 9 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 112
Auxiliar de Enfermagem ESF 14 40 Visita Domiciliar 448
Dentista 2 20 Tratamenta iniciado — T clinico restaurador 26
Tl Prétese 8
Auxiliar de Sadde Bucal 1 30 Consultas/atendimentos 174
ESB Il - Dentista 2 40 Tratamento iniclado — Tl clinico restaurador 66
Técnico de Satde Bucal 2 40 Tl Prétese 18
Aunxiliar de Satde Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 440
Farmacéutico 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Agente de Promogdo Ambiental 1 40
9 )
~
X
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i
Aprendiz 1 20
Auxiliar Administrativo 14 40
Gerente Servigos de Salde 1 40
Supervisor de Planejamento 1 40
Técnico de Farmécia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades
PICS = Atividade Individual Procedimentos

60

_EQUIPE META DE PRODUGAO MENSAL
. m I .
Categoria Profissional Quantidade e ::ahierr:sana Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Saude 32 40 Visita Domiciliar 6400
. . Consulta Médica 2496
Médico Estratégla Sadde da Famflia 6 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 96
Consulta do Enfermeiro 1080
Enfemneli ESE B 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 96
Auxiliar de Enfermagem ESF 12 40 Visita Domiciliar 384
ESB I - Dentista 1 40 Tratamento iniciado — Tl clinico restaurador 29
Tl Prétese 8
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 Consultas/atendimentos 192
ESB Il - Dentlsta 2 40 Tratamento iniclado = T! clinico restaurador 66
Técnico de Saude Bucal 2 40 Tl Prétese 18
Auxiliar de Sadde Bucal 2 40 Consultas/atendimentos 440
EMAB
Assistente Soclal 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
di Domicili 48
Farmacautico 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 8
Fisloterapeuta » 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudiélogo 1 40 Consulta € Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Médico Ginecologista 1 20 Consulta & Consulta/Atendimento Domiciliar 120
Grupos 4
Nutrlcionista 1 0 Consulia e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissianal de Educagdio Fisica 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
Peichlogo 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Agente de Promog8o Ambiental 1 40
Aprendiz 1 20
Auxiliar Administrativo 9 40
Gerente Servicos de Satide 1 40
Técnico de Farmécia 2 40
PICS — Atividade Coletiva Atividades
PICS — Atividade Individual Procedimentos 60
EQUIPE META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorn:r:ahii:ana[ Praocedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude 24 40 Visita Domiciliar 4800
Consulta Médica 1664
Médico Estratégla Salde da Familia 4 40 - P T
& Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 64
Consulta do Enfermeiro 720
Enfelmelio ESF 4 4o Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 64
Auxiliar de Enfermagem ESF 8 40 Visita Domiciliar 256
Médica Clinico Geral 3 20 Consulta Médica 792
Médico Generalista 1 40 Consulta Médica 416
Médico Generalista - PMM 1 40 Consulta Médica 333
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
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Enfermeiro i 3 20 Consulta do Enfermeiro 288
Consulta/Atendimento Domicillar do Enfermeiro 20
Tratamento iniciado — Tt clinico restaurador 26
Dentista 2 20
Auxiliar de Salide Bucal 1 40 JLFrtee 8
Consultas/atendimentas 174
ESB Il - Dentista 1 40 Tratamenta iniciado = Tl clinico restaurador 13
Técnico de $atde Bucal 1 40 Tl Prétese 4
Auxiliar de Sadde Bucal 1 40 Consultas/atendimentos B7
Ita e Consulta/Atendimento Domicill 61
Assistente Soclal 1 10 Consulta e Consulta/Atendimento Domicillar
Grupos 15
Auxillar de Enfermagem il 8 40 Visita Domiciliar 112
EMAB
- r o1
Assistante Soclal 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Fisioterapeuta 2 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudidlogo 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
i icili 110
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupas 4
Nutricionista 1 a0 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
i iciliar &0
Psiclogo 1 40 Consulta e Consulta/Atendimento Domicili
Grupos 4
Agente de Promogio Ambiental 1 40 s i e ORI L
Aprendiz 3 20
Assistente Administrativo 1 40
Auxiliar Administrativo 16 40
Gerente Servigos de Saude 1 40 ! P S S P R 2 e N . o
PICS = Atividade Coletiva Atividades 35
PICS = Atividade Individual Procedimentos 50
UIPE DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lorn::ahsoerral‘lsanal Procedimento Quantidade
Agente Comunitdrio de Satde 15 40 Visita Domiciliar . 3000
Médica Estratégia Sadde da Famllia - 1 40 Consulta Médica 333
PMM Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 13
. . . " Consulta Médica 832
Madico Estratéglaisalids caFamllia 2 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Médico 32
) Consulta do Enfermeire 540
EnfemelrgiEsk 3 40 Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 48
Auxiliar de Enfermagem ESF 6 40 Visita Domiciliar 192
Médico Clinico Geral 2 20 Consulta Médica 528
Médico Ginecologista 1 20 Consulta Médica 264
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 1 20 Consulta Médica 160
. Consulta do Enfermeiro 288
Enfampeire i 2 = Consulta/Atendimento Domiciliar do Enfermeiro 20
T Inicl —TI elinl d 26
Dentista 2 20 rata'mento niclado clinico restaurador
Tl Protese 8
Auxiliar de Satde Bucal 2 30 Consultas/atendimentos 174
Auxiliar de Enfermagem * 10 30 Visita Domiciliar 100
EMAB
I Ita/Atendimento Domicili 61
Asslstente Social 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar
Grupos 15
Farmaciutico 1 40 Consulta € Consulta/Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisloterapeuta 1 30 Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
. Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudiélogo 1 40 /
Grupos 40
Consulta e Consulta/Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 1 40 /
Grupos 40
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Auxiliar Administrativo 9 40
Educador de Satde Publica 1 20
Gerente Servicos de Saude 3 40
Técnico Farmdcia 2 40 ’
PICS = Atividade Coletiva Atividades
PICS — Atividade Individual Procedimentos 40
{*) 2 profissionais readaptadas

REDES TEMATICAS

Procedimento

 Meta de Puﬁmen

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAD BASICA

1 x més em cada UBS de referéncia

MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE ATENGAO DA URGENCIA E
EMERGENCIA, E DOS SERVIGOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENCAQO A
PESSOAS COM SOFRIMENTO OU TRANSTORNO MENTAL E COM NECESSIDADES DE
SAUDE DECORRENTE DO USO DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS DROGAS

155 usudrios
com cadastro
ativo/maés

1 x més em cada equipamento da
RUE/haspital de referéncia

ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
E/OU FAMILIARES

30 Censulta/Atendimento Domicillar

EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 3 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30
Auxiliar Técnico 2 40
Enfermelro 2 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiologo 1 40
Gerente Servigos de Saude 1 40
Médico Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Psicélogo 2 40
Técnico de Farmacia 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Observagio CAPS: O CAPS deve dispor de 2veiculo para lotomot3o
LOCAL Capacidade Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em refagio 3 capacidade, de 85%
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 8 PESSOAS a 100% da capacidade. { {Total de moradores no perfodo / 8}
%100}
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitario 5 36D
Acompanhante Comunitirio 5 36N
Coordenador Servigos de Saude 1 20
Téenico de Enfermagem 1 40

LL Capaid Pesss

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Porcentagem de moradores em relagio a capacidade, de 85%

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA & PESSOAS a 100% da capacidade, { {Total de moradores no perfoda / 8}
*100}
EQUIPE
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Acompanhante Comunitario 5 36D
Acompanhante Comunitério 5 36N
Coordenador Servigos de Salde 1 20
Técnico de Enfermagem 1 40

] rcedlrnnto

META DE PRODUGAO MENSAL

N° de pacientes

70a100

N° de desospitalizaco

12% dos admitidos no més
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Categoria Profissional Quantidade J°r"adahi?::"a' . Procedimento Quantidade
Asslstente Social 1 30 80
Enfermelro 1 40 110
Fisioterapeuta 1 30 Visita Domiciklar 80
Médico Clinico Geral 1 40 110
Téc. Enfermagem 3 40 321
Auxiliar Administrativo 1 40
Ob. deve contar com 1 veiculo para locomagio das equipes para o atendimento domicillar.
Procedimento META DE PRODUCAO MENSAL
N de pacientes 70a 100
N° de desospitalizagio 12% dos admitidos no més
Categoria Profissional Quantidade JornadahS;r:sanal em Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30 80
Enfermeiro 1 40 110
Fisioterapeuta 1 30 80
Fonoaudidlogo 1 40 Visita Domiclliar 80
Meédico Clinico Geral 1 40 110
Nutricionista 1 40 80
Téc. Enfermagem 3 40 321
Auxiliar Administrativo 1 40 [T S 6 T G S R |

Ob. deve contar com 2 veiculos para locomegiio das equipes para a atendimento domiciliar.

"~ EQUIPE ‘ ~ META DE PRODUCAO MENSAL

Ji da S | Numero de
Categorla Profissional Quantidade arnada Semana.em Procedimento
horas usudrios

Enfermeiro Supervisor 1 40
F didl 1 40

o.noau i6logo 205
Psicélogo 1 40 100
Terapeuta Ocupacional 3 30
Acompanhante de Pessoa com s 40
Deficiéncla 432
Auilar Adrinisratvo 1 B e T T [ SR
OBSERVACOES - APD:
1y A equipe de APD responde teeni Vte & prog ¢io do CER [l Sapop
2) A CONTRATADA deve prever recursos para lecomogio da equipe e de p com gefi em panh 0.
3) Deve, ainda, envlar I s relatdrios/planilhas de ac b da pragi 3 STS/CRS e AT PeD/SMS, canforme diretrlzes do Documento

norteador e particlpar das reunl8es de monitoramento.

EQUIPE i ' - " META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade lornada::::na! e Procedimento Quantidade
Auxiliar de Enfermagem 4 36D

Auxiliar de Enfermagem 3 36N

Obstetriz 1 36N

Enfermeiro 4 36D 30 partos/més

Enfermeiro 3 36N

Gerente Servigos de Saude 1 40

Auxiliar Administrativo 2 40 _

META DE PRODUCAO MENSAL
120 idosas em acompanhamento/més
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Servigos de Salide 1 40
Cuidador de Idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 1 20
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OBSERVACOES: * Recomenda-se que o Coardenador seja Assistente Social
1) Os servigos PAI serfio acompanhados pela Area Técnica de Satide da Pessoa [dosa/SMS e respectivas interlocugBes reglonals.
2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do programa.

A Lot o TR

AL

META DE PRODUCAO MENSAL
120 idesos em acompanhamento/més
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas
Auxiliar Administrativo 1 40
Auxiliar de Enfermagem 2 40
Coordenador Servigos de Saude 1 40
Cuidador de Idoso 10 40
Enfermeiro 1 40
Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia em gerontologia 1 20

OBSERVAGOES: * Recomenda-se gue o Coordenador seja Assistente Social
1) Os servigos PAl seriio acompanhados pela Area Técnica de Sadde da Pessoa Idosa/SMS e respectivas Interlocugdes reglonais.
2} A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe & particlpantes do programa.

EQUIPE META DE PRODUCAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornea:.lahs"e;anal Procedimento Nimero de usudrlos
Assistente Social 1 30 Consulta e 80
ENE a0 - i 40 Consulta/Atendimento 218
Terapeuta Ocupacional 1 30 S 128
- » Pomicilair
Médico Geriatra 2 20 100
PICS = Atividade Coletiva Atividades 7
PICS = Atividade Individual Procedimentos 10
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AMA E GUAIRACA & ;

EXAMES META MENSALDE PRODUGCAO
Eletroencefalograma 60 exames/més com laudos
Holter 24 horas (3 canais) 48 exames/més com laudos
Monitoramento Ambulatorial de Pressdo Arterial - MAPA 40 exames/més com laudos
Teste Ergométrico 90 exames/més com laudos
Ultrassonografia com Doppler 350 exames/més com laudos
Ultrassonografia Geral 610 exames/més com laudos
Ecocardiograma 176 exames/més com laudos
Exames de Radiologia Simples Livre demanda, sendo 250 com laudo
Eletrocardiograma Livre demanda

SADT — HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE

EXAMES META MENSAL
Eletrocardiograma Livre demanda
MAPA 80 exames com laudo
Holter 100 com laudo
Teste Ergométrico 120 exames com laudo
Endoscopia Digestiva Alta/Colonoscopia 150 exames com laudo
Nasofibrolaringoscopia com bidpsia, se necessério 20 exames com laudo
Ecocardiograma (com e sem doppler) 180 exames com laudo
Ultrassonografia geral 796 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler 227 exames com laudo
Ultrassonografia com Doppler com fluxo obstétrico 16 exames
Ultrassonografia morfoldgica 16 exames
Radiografia Livre demanda, sendo 300 com laudo
Biopsia de Préstata 10 exames com laudo
Bidpsia de Tiredide 14 exames com laudo
Bidpsia de Mama sem meta
Bidpsia de Medula sem meta
Espirometria 400 exames com laudo
Cardiotocografia sem meta
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ANEXO VIII - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAIMA DE DESEMBOLSO

Plano Qrgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso Mensal - Periodo: Maio/2023 a Agosto/2023
TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAOQ N2 15/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E
SAO LUCAS DA SUPERVISAQ TECNICA DE $SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
; MES 94 MES 95 MES 96 MES 97
2 : —
N2 | SERVICOS UNIDADES malfz3 Jan/23 jul/23 2g0/23 TOTAL
AMA VILA CALIFORNIA -
1| AMALZH | oo | BAUSCAGIN 500.909,37 500.909,37 500.909,37 500.909,37 2.003.637,49
2 | amag | S0 ESPECIALIDADES 75649410 | 75643410 | 75649410 | 75649430 | 3.02597638
3 SADT SADT JARDIM GUAIRACA 135.860,10 135.860,10 135.860,10 135.860,10 543.440,40
HD
4 VILA HOSPITAL DIA VILA 1.239.920,08 1.239.920,08 1.239.920,08 1.239.920,08 4,959.680,33
PRUDENTE
PRUDENTE
5 | sapT :;;;E*Iﬁp”“ DIA VILA 270.249,90 270.249,90 270,249,50 270.249,90 1.080.999,60
6 EMAD | EMAD REUNIDAS | 96.826,84 96.826,84 96.826,84 96.826,84 387.307,36
7 EMAD | EMAD ViLA PRUDENTE 124.006,55 124.006,55 124.006,55 124.006,55 496.026,20
8 ESF UBS JARDIM GUAIRACA 785.150,70 785.150,70 785.150,70 785.150,70 3.140.602,82
9 ESF UBS REUNIDAS | 953,685,94 953.685,94 953,685,94 953,685,94 3.814.743,75
10 ESF UBS VILA EMA 790.570,15 790.570,15 790.570,15 790.570,15 3.162.280,61
11 ESF UBS PARQUE SAD LUCAS 841.615,33 841.615,33 841.615,33 841.615,33 3.366.461,32
UBS VILA CALIFORNIA -
12 ESF SEIYNEBAISEAGIN 457.319,46 457.319,46 457.319,46 457.319,46 1.829.277,84
13 | UBS MISTA | UBS VILA PRUDENTE 781.754,58 781.754,58 781.754,58 781.754,58 3.127.018,32
14 | ues MISTA | UBS VLA ALPINA 439,958,78 439,958,78 439,958,78 430,958,78 1.759.835,13
UBS JD INDEPENDENCIA -
15 | UBSTRAD | HERMENEGILDO MORBIN 660.094,99 660.094,99 660.094,99 660.004,99 2.640.379,96
JUNIOR
16 | UBSTRAD | UBS VILA HELOISA 251.735,29 251.735,29 251.735,29 251,735,29 1.006.941,16
APD VILA PRUDENTE - CER Il
17 APD VILA PRUDENTE 100.978,32 100.978,32 100.578,32 100.978,32 403.913,28
CASADO | ASSIST. MATERND INFANTIL -
8| Captt | ks DOPARTCSAPEPENGA 281.564,42 281.564,42 281.564,42 281.564,42 1,126.257,69
19 RT SRT VILA PRUDENTE | 77.042,19 77.042,19 77.042,19 77.042,19 308.168,75
20 RT SRT VILA PRUDENTE Il 78.592,19 78.592,19 78.592,19 78.592,19 314.368,75
21 PAI PAI VILA CALIFGRNIA 120.116,20 120.116,20 120.116,20 120.116,20 480.464,81
22 PAl PAI VILA EMA 127.166,79 127.166,79 127.166,79 127.166,79 508.667,16
23 URSI URS! VILA PRUDENTE 64.363,57 64.363,57 64.363,57 64.363,57 257.454,28
CAPS INFANTO JUVENIL I
24 CAPS |\ PRUDENTE 239.834,76 239.834,76 239.834,76 239.834,76 959.339,03
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 390.890,26 390.890,26 390.890,26 390.890,26 1.563.561,04
{ ".‘ TOTAL CUSTEIO 10.566.700,87 10.566.700,87 10.566.700,87 -10.566.700,5? 42.266.803,47
[TAESRRA 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 42.266.803,47
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PLANO ORCAMENTARIO - PERIODO: MAIO/2023 A AGOSTO/2023
CONSOLIDADO
CG N2 015/2015 - SMS/NTCSS - REDE ASSISTENCIAL DOS DISTRITOS
N2 DO CONTRATO: ADMINISTRATIVOS VILA PRUDENTE E SAO LUCAS DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

UNIDADE: CONSOLIDADO GERAL
SERVICO: CONSOLIDADO GERAL

; DESCRICAO MAIO JUNHO { JULHO AGOSTO TOTAL
01, Pessoal e Reflexo 9.129.001,18 | 9.129.001,18 | 9.129.001,18 | 9.129.001,18 | 36.516.004,71 |
01.01.01 - Salérios 6.073.163,92 6.073.163,92 6.073.163,92 6.073.163,92 24.292.355}59
01.01.02 - Adicional Insalubridade 282.534,00 282.534,00 282.534,00 282.534,00 1.130.136,00
01.01.03 - Gratificagdo 84,332,63 84.332,63 84.332,63 84,332,63 337.330,54
01.01.05 - Hora Extra 26.473,23 26.473,23 26.473,23 26.473,23 105.892,90
01,01.07 - 132 Saldrio 615.057,30 615.057,30 615.057,30 615.057,30 2.460,229,18 i
01.01.08 - Férias 353.220,51 353.220,51 353.220,51 353.220,51 1.412.882,03
01.01.12 - Triénio 98.301,43 98.301,43 98.301,43 98.301,43 393.205,72
01.01.14 - Adicional de Distancia 135.150,00 135.150,00 135.150,00 135.150,00 SM.GGG,QD
01.11.15 - Adicional de Periculosidade - - - - -
01.01.99 - Outros Proventos de Pessoal Préprio 21.899,44 21.899,44 21.899,44 21.899,44 87.597,76
01.02.01 - Vale Transporte 66.957,87 66.957,87 66.957,87 66.957,87 267.831,48
01.02.02 - Vale Refeicio 442.988,12 442,988,12 442.988,12 442.988,12 1.771.952,48
01.02.06 - Vale Alimentagdo 171.462,78 171.462,78 171.462,78 171.462,78 685.851,12
01.02.99 - Outros Beneficios 59.325,27 59.325,27 59.325,27 59.325,27 237-.3_91_,98
01.03.03 - FGTS 536.531,01 536.531,01 536.531,01 536.531,01 2.146.124,03
01.04.01 - Rescisdo 160.247,42 160.247,42 160.247,42 160.247,42 640,989,70
01.04.99 - Qutras Despesas de Pessoal 1.356,25 1,356,25 1.356,25 1.356,25 5.425,00
01.05.01 - Dissidio - - - - £ Sone
02. Materiais de Consumo_ s 31.370,76 31.370,76 31.370,76 31.370,76 125.483,04
02.01.01 - Material Odontolégico - - - - -
02.01.02 - Gases Medicinais - - - - -
02.02.01 - Orteses e Proteses - - - - -
02.03.01 - Suprimento de Informdtica 2.160,65 2.160,65 2.160,65 2.160,65 8.642,60
02.03.02 - Material de Escritorio 3.784,33 3.78433 3.784,33 3.784,33 15.137,33
02.,03.99 - Qutros Materials de Escritério - - - - -
02.04.01 - Combustiveis 1.666,04 1.666,04 1.666,04 1.666,04 6.664,15
02.04.02 - Material de Limpeza 933,31 933,31 933,31 933,31 3.733,23
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 10.148,09 10.148,09 10.148,09 10.148,09 40.592,37
02.04.04 - Géneros Alimenticios 706,91 706,91 706,91 706,91 2.827,63
02.04.05 - Despesas de Transporte - - - - -
02.04.06 - Material de EPI 11.708,06 11.708,06 11.708,06 11.708,06 46.832,23
02.04.07 - Material de Manutencdo Predial - - - - -
02.04.08 - Material de Manutencdo de Equipamento 80,68 80,68 80,68 80,68 322,73
02.04.99 - Outros Materiais de Consumo 182,69 182,69 182,69 182,69 730,78
03. Material de Consumo Assistencial 39.325,00 39,325,00 39,325,00 39.325,00 157.300,00 |
03.01.01 - Drogas ¢ Medicamentos Diversos 945,00 945,00 945,00 945,00 3.780,00
03.01.02 - Produtos Médicos e Enfermagem Diversos 38.380,00 38.380,00 38.380,00 38.380,00 153.520,00
04. Servigos Terceirizados 949.092,00 949.092,00 949.092,00 949.092,00 3.796.368,00
04.01.01 - Assessoria Contabil 2.353,20 2.353,20 2.353,20 2.353,20 9.412,79
04.01.02 - Assessoria e Consultoria 59,287,86 59.287,86 59.287,86 59.287,86 237.151,44
04.01.03 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica 28.200,46 28.200,46 28.200,46 28.200,46 112.801,83
04.01.04 - Vigilancia / Portaria / Seguranga 103.493,60 103.493,60 103.493,60 103.493,60 413.974,39
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 133.072,84 133.072,84 133.072,84 133.072,84 532.291,38
04.01.07 - Lavanderia 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 26.000,00
04.01.08 - SND 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 24.800,00
04.01.09 - Servicos de Remogdo 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 284.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 64.584,12 64.584,12 64.584,12 64.584,12 258,336,48
04.01.11 - Servigos Graficos 1.630,85 1.630,85 1.630,85 1.630,85 6.523,41
04.01.12 - Despesas de Servigos de Beneficios para RH - - - - -
14.01.99 - Qutros Servicos Terceirizados 4.041,88 4.041,88 4.041,88 4.041,88 16.167,53
04.02.01 - Educagdo Continuada - - - - -
04.04.01 - Servigos Assistencial Médico 169.897,80 169.897,80 169.897,80 169.897,80 679.591,20
04.04.02 - Servigos de Outros Profissionais da Saude 291.395,40 291.395,40 291.395,40 291.395,40 1.165.581,60
04.26.00 - Guarda de Documentos 7.433,99 7.433,99 7.433,99 7.433,99 29.73595
5 - Manutengdo b 99,015,47 99.015,47 99,015,47 99,015,47 396.061,88
05.01.01 - Manutencdo Predial e Adequacdes 48.670,41 48.670,41 48.670,41 48.670,41 194.681,64
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05.01.02 - Manutengdo de Equipamentos 5.463,96 5.463,96 5.463,96 5.463,96 21.855,84
05.01.03 - Manutengao de Equipamento Assistencial 37.581,10 37.581,10 37.581,10 37.581,10 150.324,40
05.01.04 - Manutencdo de Informatica 7.300,00 7.300,00 7.300,00 7.300,00 25.200,00

6 - Obras - Investimentos - - - Z waay
06.01.01 - Reformas - - - - -
06.01.02 - Ampliagio e Adequacdo - - - - -
06.01.03 - Construgdo N - - - -
06.01.04 - Tributos de Obras - - - - -

7 - Equipamentos - Investimentos - - - - .
07.01.01 - Equipamentos Assistenciais - - - - -
07.01.02 - Equipamentos Administrativos - - - - -
07.01.03 - Tributos de Equipamentos - - - - -

8 - Lacagdo 134.266,37 134.266,37 134.266,37 134.266,37 537.065,47
08.01.01 - Locagio de Equipamentos Médicos 16.020,00 16.020,00 16.020,00 16,020,00 54(&9‘00 :
08,01.02 - Lacagdo de Imoveis 20.960,37 20.960,37 20.960,37 20.960,37 83.841,47
08.01.03 - Locacdo de Equipamentos Administrativos 97.286,00 97.286,00 97.286,00 97.286,00 389.144,00
08.01.04 - Locagdo de Veiculos R - . - ¥t MM
9 - Utilidade Publica \ Diversos 184.630,09 184.630,09 184.630,09 184.630,09 738.520,38
09.01.01 - Agua 48.971,02 48.971,02 48.971,02 48.971,02 195.884,10
09.01.02 - Energia 46.831,32 46.831,32 46.831,32 46.831,32 :387;.325,2?
09.01.03 - Telefonia 18.357,28 18.357,28 18.357,28 18.357,28 73.429,14 :
09.01.04 - Gas - - - - L
09.01.05 - Assinatura de Internet 21.779,88 21.779,88 21.779,88 21.775,88 87.119,53
09.02.01 - Taxas e Impostos 1.505,55 1.505,55 1.505,55 1.505,55 6.022,22 |
09.03.01 - Despesas Bancarias 2.041,03 2.041,03 2.041,03 2.041,03 8.164,13
09.04.01 - Suprimento de Caixa 45,144,00 45,144,00 45.144,00 45.144,00 1180.576,00
10 - Empréstimos 2 z v > 7
10.01.01 - Pagamento de Empréstimo - - - - -
10.01.02 - Despesas de Juros - - - - -

TOTAL CUSTEIO = (1+2+3+4+5+849+10) 10,566.700,87 | 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 42.266.803,47
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) - - - - -

TOTAL GERAL = 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 10.566.700,87 | 42.266.803,47
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ANEXO IX - DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA PRUDENTE / SAO LUCAS

UNIDADE: UBS JARDIM INDEPENDENCIA - HERMENEGILDO MORBIN JUNIOR

SERVICO: TRADICIONAL (EAB)

CARGA HORARIA, NECESSARIQ, EXISTENTE ESTATUTARIO A
CATEGORIXPROFISSIONAL /CARGD JORNADA SEMAN.(I. COMPLETOI MURNICIPALIZADO, AUTARQl;ICO CONTRATAR
Aprendiz 20 3 0 3
Assistente Administrattivo 40 1 0 1
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 11 40 15 0 15
Auxiliar de Satde Bucal 30 2 0 2
Cirurgide Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 5 s} 5
Farmacéutico 40 Y] 0 [
Fisioterapeuta 30 ] [+] 1]
Gerente Servigos de Saude 40 1 Q 1
Médico Clinico Geral 12 3 0 3
Médico Clinico Geral 20 4 0 4
Médico Generalista 12 2 0 2
Médice Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 12 1 4] 1
Meédico Pediatra 20 2 0 2
Meédico Psiquiatra 20 0 0 0
Nutricionista 40 0 0 0
Psicélogo 40 0 0 o
Técnico de Farmdcia 36 4 0 4
EMAB
Assistente Social 30 1 o 1
Farmacéuttco 40 1 0 1
Fisloterapeuta 30 1 0 1
Médico Psiqulatra 20 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 69 0 69

UNIDADE: UBS VILA HELOISA
SERVICO: TRADICIONAL

CARGA HORARIA NECE I TUTARIO, A

CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO | | opnapa SEMAN;{L com?:f:rlg/ MUE\i):CsI::T:ZiE)gAAUTARQUICD CONTRATAR

Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem 30 0 1] o}
Auxiliar de Enfermagem I 40 ] 1] 6
Enfermeiro Il 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 1] 1
Gerente Servigos de Saide 40 1 o) i
Meédico Clinico Geral 20 2 0 2
Médico Generalista 40 1 1 PMM 0
Médico Generalista 20 1 1] 1
Meédice Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 1 1 0
Oficial Administrativo 30 1 1 0
Psicélogo A0 s} o 0
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Técnico de Farmécia 40 2 0 2
Visitador Sanitério 30 1 1 0
TOTAL . 35 7 23
UNIDADE: AMA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA, NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | 1 opnaDA SEMAN,(L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 o] 2
Auxiliar Apoio Administrativo 40 1 1] 1
Auxillar de Enfermagem | 36 10 1] 10
Enfermeiro i 36 4 0 4
Enfermelro | 40 1 0
Médico Clinico Geral 12 10 0 10
Médico Generalista 12 2 0 2
Médico Pediatra 1z 5 o] 5
Técnleo de Farmacia 36 0
TOTAL - 52 1] 52
UNIDADE: UBS VILA CALIFGRNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIM
SERVICO: ESF {4 ESF + 2ESB 1)
CARGA HORARIA NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETD/ MUNICIPALIZADO, AUTARQI.;ICO CONTRATAR
Agente Comunitario de Saude 40 20 0 20
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 o 1
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 & [¢) 8
Auxiliar de Salide Bucal 40 2 0 2
Cirurgido Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 4 0 4
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Meédico Estratégia Saude da Familia 40 4 0 4
TOTAL - 56 1 55
UNIDADE: AMA ESPECIALIDADES GUAIRACA
SERVICO: AMA-E
CARGA HORARIA NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO | opnapa SEMANJ(L COMPLETDl MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 36 10 0 10
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Auxillar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Enfermeiro 36 3 0 3
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 +] 1
Gerante Servigos de Satide 40 1 0 1
Médico Angiologista / Clrurgia Vascular 12 4 0 4
Médico Cardiologista 12 5 0 5
Médico Endocrinologista / Metabologia 12 6 0 6
Médico Nefrologista 12 1 0 1
Médico Neurologista Adulto 12 4 0 4
Médico Neurologista Infantil 6 1 0 1
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Médico Neuralogista Infantil 12 1 0 1
Meédico Oftalmologista 12 5 0 5
Médico Ortopedista 12 6 0 7]
Médico Reumatologista 12 4 0 4
Meédico Urologlsta 12 3 [¢] 3
Técnico de Enfermagem 36 11 0 11
Téchico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Farmécia 36 2 1] 2

TOTAL - 81 1] 81
UNIDADE: HOSPITAL DIA VILA PRUDENTE
SERVIGO:; HD - HOSPITAL DIA

CARGA HORAR NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO |, onana SEMAmL compmo/ MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Acupunturista 12 3 0 3
Acupunturista 20 1 0 1
Aprendiz 20 4 0 4
Assistente Admin(strativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxillar Administrativo 36 16 0 16
Auxillar Administrativo 40 10 0 10
Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 0 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 ] 0 6
Enfermeiro 40 3 0 3
Enfermeiro Estomaterapeuta 30 1 o] 1
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 Q 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 40 2 0 2
Médico Angiologista 12 1 0 1
Médico Cardiologista 12 4 0 4
Meédico Clrurgido Geral 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Médlco Cirurgido Urclogista 12 1 1] 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Médico Dermatologista 12 1 0 1
Médico Dermatologista/Hansenologista 12 3 0 3
Médico Endocrinologista 12 1 0 1
Médico Gastroenterologista 12 2 0 2
Médico Gastroenterologislfa Infantil/ 20 1 o
Endoscopista/ Colonoscopista 1
Médico Ginecologista/Colposcopista/DIU 8 1 0 1
Médico Ginecologista/Pré Natal Alto Risco 8 1 0 1
Médico Hematologista Adulto 12 2 0 2
Médico Hematologista Infantil [ 1 0 1
Médico Infectologista 6 1 0 1
Médico Infectologista 12 3 0 3
Médico Mastologlsta 4 1 0 1
Médico Mastologista 12 1 [ 1
Médico Nefrologista Infantil 6 1 0 1
Médico Oftalmologista 12 1 [¢] 1
Médico Oftalmologista 20 2 1 1
Médico Ortopedista 6 1 [ 1
Médico Ortopedista 12 5 ] 5
Meédico Otorrinolaringologista 12 4 1] 4
Médico Pheumologista - Adulto/Infantil 12 2 0 2
Médico Proctologista 12 1 0 1 :
d,,,a“
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Médico Urologlista 12 2 0 2
Médico Urologista 20 1 1 0
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 25 0 25
Técnico de Farmacla 36 3] 0 [3
Técnico de Farmécla 40 2 0
Técnico de Suporte 40 1 0

TOTAL - 142 3 139
UNIDADE: UBS JARDIM GUAIRACA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB | + 2 ESB 11} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)

CARGA HORARIA, NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN;(L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR

Agente Comunitdrio de Salde 40 35 0 35
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Auxiliar de Salde Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 Q 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Estratégia Sadde da Famllia 40 6 0 6
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Saide Bucal 40 2 0 2
EMAB
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 1] 1
MNutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 1] 1

TOTAL - 91 o) 91
UNIDADE: UBS REUNIDAS |
SERVICO: ESF {8 ESF + 1 ESB I+ 2 ESB 11) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)

CARGA HORARIA NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.:L COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, AUTARQJ.;ICO CONTRATAR

Agente Comunitario de Saude 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Augxiliar Administrativo 40 12 0 12
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 16 0 i6
Auxiliar de Saude Bucal 40 3 0 3
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 8 0 8
Farmacéutico 40 0 1] 0
Gerente Servigos de Satde 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 8 0 8
Médico Psiquiatra 20 0 ¢] [
Técnico de Farmacia 40 2 0 2
Técnico de Sadde Bucal 40 2 0 2
EMAB
Assistente Social 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 o] 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
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Médico Psiquiatra 20 0 1
Nutriclonista 40 0 1
Psicélogo 40 1 0 1

TOTAL - 107 0 107
UNIDADE: UBS PARQUE SAO LUCAS
SERVICO:; ESF (7 ESF + 2 ESB 1) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB}

CARGA HORARIA NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANJI\L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQL;ICD CONTRATAR

Agente Comunitério de Salide 40 40 0 40
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 4] 1
Auxillar Administrativo 40 14 0 14
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 [¢] 14
Auxillar de Satide Bucal 0 1 o] 1
Auxillar de Saide Bucal 40 2 0 2
Clrurgldo Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Estratégia Satde da Familia 40 7 o] 7
Médico Psiquiatra 20 0 0 [¢]
Psicdlogo 40 0 o] 1]
Supervisor de Planejamento 40 1 0 1
Técnico de Farmaicia 40 2 0 2
Técnico de Satde Bucal 40 2 0 2
EMAB
Asslstente Social 30 1] 0 0
Fisloterapeuta 20 1] 0 o]
Fonoaudidloge 40 0 0 0
Nutricionista 40 0 0 Q

TOTAL - -1 1 97
UNIDADE: UBS VILA EMA
SERVICO: ESF (6 ESF + 1 ESB [+ 2 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)

CARGA HORARI NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAI:I.\II\L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQL;ICD CONTRATAR

Agente Comunitario de Satude 40 32 0 32
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1
Aprendiz 20 1 0 1
Auxilar de Satide Bucal 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo a0 g 0 9
Auxillar de Enfermagem ESF 40 12 0 12
Dentista 40 3 0 3
Enfermeiro ESF 40 6 0 6
Farmacéutico 40 0 0 0
Gerente de Servigos de Salide 40 1 0 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 6 0 6
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
Técnico de Salide Bucal 40 2 0 2
EMAB
Assistente Social 30 1 [} 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Ginecologista 20 1 1] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Profissicnal de Educagio Fisica 40 1 0 1 .
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Psicélogo 40 1 Q 1

TOTAL - 87 0 87
UNIDADE: UBS VILA PRUDENTE
SERVIGO: MISTA {4 ESF + 1 ESB I} + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAS)

CARGA HORARIA, NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO | ,ronapa SEMAN!I\L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR

Agente Comunitério de Sadde 40 24 0 24
Agente de Promogio Ambiental 40 1 s} 1
Aprendiz 20 3 0 3
Asslstente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 1 4] 1
Auxiliar Administrativo 40 16 0 16
Auxiliar de Enfermagem ESF a0 B 4} 3
Auxiliar de Enfermagem Il 40 8 0 8
Auxiliar de 5adde Bucal 40 2 o] 2
Dentista 20 2 1 1
Dentista 40 1 0 1
Enfermeiro ESF 40 4 4] a4
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Gerente Servigos de Salde 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 3 0 3
Médico Estratégia Saude da Famllia 40 4 0 4
Médico Generalista 40 2 1 PMM 1
Médico Ginecologista 20 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 4] 1
Técnico de Saude Bucal 40 1 0 1
EMAB
Assistente Social 30 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Meédico Psiquiatra 20 1 [¢] 1
Nutricionista 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1

TOTAL - 93 2 91
UNIDADE: UBS VILA ALPINA
SERVICO: MISTA (3 ESF) + EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (EMAB)

CARGA HORARIA, NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN‘I. COMPI.ETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR

Agente Comunitirio de Salude 40 15 0 15
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 40 9 0 9
Auxiliar de Enfermagem 30 10 7 3
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Saude Bucal 30 2 1 1
Cirurgido Dentista 20 2 0 2
Educador de Saude Piblica 20 1 1 0
Enfermelro 40 2 0 2
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Farmacéutico 40 o] 0 0
Fisioterapeuta 30 0 0 0
Fonoaudidlogo 40 0 0 0
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 1 1
Médico Estratégia Saude da Familia 40 3 1 PMM 2
Médico Ginecologista 20 1 1 0
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 1 0
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Psicélogo 40 0 0 0
Técnico de Farmdcia 40 2 0 2
EMAB
Assistente Social 30 1 1] i
Farmacéutico 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 1 0
Pslcdlogo 40 1 0 1
TOTAL - 66 14 52
UNIDADE: CAPS INFANTO JUVENIL ! VILA PRUDENTE
SERVICO: CAPS
IST ARI
entecormprorssionat/caneo | (GBSO | Mottte | mumeme R o | conTaaTan
Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 3 o 3
Auxiliar de Enfermagem 30 4 Q 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Fongaudidlogo 40 1 4] 1
Gerente Servigos de Sadde 40 1 0 1
Médico Pediatra 20 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 2 0 2
Psicélogo 40 2 0 2
Técnico de Farmacla 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3
TOTAL - 26 0 26
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE |
SERVICO: RT
CARGA HORARI NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGG | | onana SEMAIQ/AL COMPLETD/ MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Acompanhante Comunitérig 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitério 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Salde 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: SRT VILA PRUDENTE Il
SERVICO: RT
CARGA HORARIA, NECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIQ A
CATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO | \onana SEMAN;L COMNETS) MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Acompanhante Comunitario 36D 5 0 5
Acompanhante Comunitario 36N 5 0 5
Coordenador Servigos de Satde 20 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
TOTAL - 12 0 12
UNIDADE: EVMIAD REUNIDAS |
SERVICO: EMAD
CARGA HORARIA NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN;L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Médico Clinica Geral 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 3 1] 3
TOTAL - 8 1) 4
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UNIDADE: EMAD VILA PRUDENTE
SERVICO: EMAD

CARGA HORARIA, NECESSARIO/ EXISTENTE ESTATUTARIO, A
SATEGORIA PROFISSIONAL/ CARGO JORNADA SEMANAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Assistente Social 30 1 0 1
Auxlliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Fisioterapeuta 30 1 0 1
Foncaudidlogo 40 1 0 1
Médico Cllnico Geral 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 40 3 0 3
TOTAL - 10 0 10
UNIDADE: APD VILA PRUDENTE - CER Il VILA PRUDENTE
SERVIGO: APD
CARGA HORARIA, NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANiL COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Acompanhante de Pessoas com Deficiéncia 40 8 0 8
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Enfermeiro Supervisor 49 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Psicologo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 +] 1
TOTAL - 13 0 13
UNIDADE: ASSISTENCIA MATERNQ INFANTIL - CASA DO PARTO SAPOPEMBA
SERVICO: CASA DO PARTO
CARGA HORARIA NECESSARIO EXISTENTE ESTATUTARIO A
S ERORIA PROFISSIONAL :CARGO JORNADA SEMAN;L COMPLETOI MUNICIPALIZADO, AUTARQL;ICO CONTRATAR
Auxiliar Administrativo 40 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem 36D 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem 36N 3 1] 3
Obstetriz 36N 1 o 1
Enfarmelro 36D 4 0 4
Enfermeiro 36N 3 0 3
Gerente Servigos de Sadde 40 1 o] 1
TOTAL - 18 0 18
UNIDADE: PAI VILA CALIFORNIA
SERVICO: PAI
careoma pRorissionaL /canso | e | e o | contaaTaR
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxlliar de Enfermagem 40 2 o] 2
Coordenador Servigos de Saude 40 1 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 i)
Enfermeiro 40 1 0 1
:::c:::ogf;;:;z ou Clinico com experiéncia 10 1 0 1
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: PAI VILAEMA
SERVICO: PAI
CARGA HORARIA, NECESSARIO, EX'STENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMAN.(L COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, AUTARQUICO | CONTRATAR
Auxiliar Administrative 40 1 0 1
Augxiliar de Enfermagem 40 2 0 2
Coordenador Servigos de Salde 40 1 0 1
Cuidador da Idoso 40 10 0 10
Enfermeiro 40 1 0 1
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Médico Geriatra ou Clinico com experiéncia

; 20 1 0 1
em gerontologia
TOTAL - 16 0 16
UNIDADE: URS! VILA PRUDENTE
SERVIGO: UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DC IDOSO {URSH} ,
CARGA HORARIA MECESSARIO, EXISTENTE ESTATUTARIO, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA SEMANA/\L COMPLETO/ MUNICIPALIZADO, AUTARQI.;ICO CONTRATAR
Assistente Social 30 1 0 1
Enfermeiro 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacicnal 30 1 0 1
Médico Geriatra 20 2 0 2
TOTAL - 5 0 5
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